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Politique Sureté Nucléaire

En complément de la politique Qualité Santé Sécurité et Environnement, ICE adopte une politique sireté
spécifique au secteur nucléaire. Cette démarche concerne I'ensemble des activités conduites par ICE et porte sur
I'engagement de la direction générale sur le caractere prioritaire de la sireté nucléaire pour chacun des
processus mis en ceuvre dans la conduite de nos activités nucléaires.

La Direction d’ICE s'engage a :

» Satisfaire aux exigences de nos clients concernant la qualité, la santé et sécurité au travail, I'environnement
et la shreté nucléaire,

» Se conformer aux exigences légales, réglementaires, normatives et contractuelles spécifiques au secteur
nucléaire,

» Former tous les collaborateurs en lien avec nos activités nucléaires aux spécificités du secteur nucléaire,

limiter le recours au personnel d'appoint et s’appuyer sur notre capacité d'encadrement,

Adopter une culture de sireté nucléaire au travers de pratiques reconnues et fiables,

Evaluer et améliorer de fagon continue le niveau de s(ireté lors de nos interventions,

Assurer une communication réguliére aussi bien en interne qu’en externe (collaborateurs, sous-traitants,

clients...) sur le théme de la slreté nucléaire,

> Analyser et maitriser les risques de dysfonctionnement par des revues d'offres, revues de contrat, suivis de
prestations, audits de sites et évaluations de nos fournisseurs et sous-traitants.
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Cette stratégie se décline a travers des axes prioritaires d’amélioration qui sont :

Aucun ESS (Evenement de sireté significatif) déclaré

Aucune FPF (Fiche performance fournisseur) notée au-dessous de B sur les projets EDF

100% des nouveaux collaborateurs ayant regu l'information sur la sdreté nucléaire dans les 3 mois suivant leur
arrivée

> Aucune non-conformité détectée en termes de sireté nucléaire
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Tous, au sein d’ICE, nous partageons la conviction que nous devons accorder une priorité absolue a la
slireté nucléaire au sein de nos activités nucléaires.

L'implication de tous est indispensable au bon fonctionnement du systeme et a I'atteinte des objectifs fixés. Merci
a chaque collaborateur de s’engager dans cette démarche avec une rigueur sans faille afin d'assurer une culture
de sdreté et d’évoluer dans un environnement sr et sain.

Emmanuel THIZON
Directeur Général
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